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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,JURBARKO SOCIALINES PASLAUGOS“
SOCIALINIU PROGRAMU IR KOKYBES KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Socialiniy programy ir kokybés koordinatorius (profesijos kodas 263514) yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis —__ A. .

3. Pareigybés paskirtis — jstaigoje vykdomy socialiniy paslaugy planavimas, priezitira,
rezultaty ir kokybés koordinavimas.

4.  Pareigybés pavaldumas — [staigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy, keliamy iSsilavinimui:

5.1.1. turéti aukstgjj universitetinj (bakalauro, magistro) teisés ar vadybos krypties
iSsilavinima,;

5.1.2. turéti aukstgjj universitetinj (bakalauro, magistro) vieSojo administravimo
Krypties issilavinima;

5.1.3. turéti aukstajj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) socialinio darbo
Krypties iSsilavinima;

5.2. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti informacijg, gebéti sklandziai déstyti
mintis ZodZiu ir rastu, iSmanyti dokumenty ir teisés akty rengimo taisykles;

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo (MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Outlook), naudojimosi moderniomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos,
perdavimo priemonémis jguidziy;

5.4. gebéti dirbti savarankiSkai, mokéti planuoti, organizuoti ir kontroliuoti padaliniy
darbuotojy veikla;

5.5. Zinoti socialinio darbo veiklos ypatumus, etikos standartus, reikalavimus profesiniam
tobuléjimui bei taikyti praktikoje;

5.6. gebeéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir
jo aplinka, efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius;

5.7. Zinoti LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
pareigybés funkcijy vykdyma,;

5.8. suprasti ir gebéti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus;

59. turéti konflikty valdymo, komandinio darbo, efektyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo, sprendimy priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo Ziniy, gebéjimo
savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus, vertinti pavaldziy darbuotojy darba.

5.10. turi pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
karybiskumas bei iniciatyvumas, orientacija j rezultats.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. prizitri ir koordinuoja struktiriniy padaliniy darba;

6.2. teikia struktiiriniy padaliniy darbuotojams metoding pagalbg dél socialiniy paslaugy
teikimo, rengia pasitarimus darbuotojams, telkia juos ir kitus specialistus komandinei veiklai;

6.3. inicijuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo priemoniy
jgyvendinimg [staigoje;

6.4. analizuoja, vertina padaliniy veikla, darbo rezultatus, kokybés rodiklius, padaliniy
poreikius bei pazangg. Su iSvadomis supazindina [staigos direktoriy;

6.5. pildo reikiamus dokumentus, statistines ataskaitas, uztikrina jy teisinguma;

6.6. rengia ir jgyvendina savarankiSkai ar kartu su valstybés, savivaldybés ar
nevyriausybinémis organizacijomis socialinius projektus, kitas socialines priemones;

6.7. vykdo vidaus kokybés sistemos procediras, teikia sitilymus Jstaigos direktoriui dél
socialiniy paslaugy organizavimo, jy kokybés gerinimo;

6.8. vykdo zmogiskyjy iStekliy poreikiy analize ir vertina kokybine ir kiekybine personalo
atitiktj teisés aktams, iS§vadas teikia [staigos direktoriui;

6.9. atsiradus objektyvioms aplinkybéms (naujy padaliniy veikly nustatymas, struktiiros,
etaty pakeitimai, darbo organizavimo keitimas ir kt.) rengia veikly projektus, paslaugy teikimo tvarky
projektus, uztikrina jy savalaikj pakeitima;

6.10. organizuoja padaliniuose pildomos dokumentacijos sudarymo, pildymo vertinima-
perziiirg, vykdo padaliniy plany ir ataskaity perzitrg. ISvadas ir rekomendacijas teikia Istaigos
direktoriui;

6.11. dalyvauja komisijy, sprendZian¢iy socialiniy paslaugy klausimais, darbe;

6.12. inicijuoja programas, teikia sililymus dél racionalaus [staigos 1éSy ir priemoniy
naudojimo, ripinasi papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimu;

6.13. pagal kompetencija atstovauja [staigos interesams Kitose jstaigose ir organizacijose;

6.14. pavaduoja Istaigos direktoriy atostogy, komandiruoc€iy, ligos metu ar dél kity svarbiy
priezasc¢iy pagal Jurbarko rajono savivaldybés mero potvarkio paskyrima;

6.15. uztikrina ir atsako uz pavesty darby kokybe, darbo metu gautos informacijos bei darbo
rezultaty konfidencialumag;

6.16. laikosi tarnybinés etikos;

6.17. vykdo kitus su [staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio Istaigos
direktoriaus jpareigojimus ir pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. funkcijy netinkamg vykdyma ar nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. jam paskirto inventoriaus prieziiirg ir saugojima;

7.3. istaigos darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikyma.

7.4. dokumentuose esanciy jrasy teisinguma ir jy pristatyma laiku;

7.5. LR Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty nesilaikyma, savivaldybés tarybos
sprendimy, mero potvarkiy, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymuy, Jstaigos direktoriaus
isakymy ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy netinkamg atlikimg.
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